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अ�याय VII: आवासन तथा शहर� काय� मं�ालय 
 

 

एनबीसीसी (इंmडया)  ल मटेड  

7.1  कम�चाBरय6 को अन;धकृत भुगतान 

Gकसी भी सहायक वैधा�नक �ावधान6, रा��प�त के �नद5श6 या �शास�नक मं�ालय/ 

डीपीई क� मंजूर� के Uबना ‘‘नवर^न" दज5 क� उपलिtध पर एनबीसीसी (इंmडया)  ल मटेड 

के कम�चाBरय6 को अ�तBरXत :वि^तय लाभ %दए गए िजसके पBरणामKवZप अ�तBरXत 

वेतन व:ृ� के Zप म> `̀̀̀7.69 करोड का अन;धकृत भुगतान Gकया गया।   

एनबीसीसी (इंCडया) VलVमटेड (कंपनी/ Fबंधन) को नवंबर 1960 म� आवास और शहर� 

काय� के मं�ालय (एमओएचयूए) के तMवावधान म� एक साव�ज नक VलVमटेड कंपनी के _प 

म�  नगVमत Jकया गया था। इसे 23 जून 2014 को भारत सरकार �वारा "नवरMन" का 

दजा� ,दया गया। 

कंपनी के  नदेशक मंडल (बीओडी) ने अपनी 437वीं बठैक (31 जुलाई 2015) म� 

"नवरMन" दजm कA उपलिfध पर कंपनी के "नवरMन" कA दजm म� उMथान के %वीकरण के 

टोकन के _प म� 23 जून 2014 को कंपनी के रोल पर  नयVमत कम�चा'रय# को 

01 अग%त 2015 को एक अ त'रqत वतेन व
ृs कA %वीकृ त Fदान कA। 23 जून 2014 

के बाद शाVमल/ अलग होने वाले कम�चार� अ त'रqत वेतन व
ृs के Vलए पा� नह�ं थे। 

इस संबंध म�, लेखापर�"ा ने पाया Jक कंपनी के रोल पर  नयVमत कम�चा'रय# को 

अ त'रqत वेतन व
ृs देने का  नण�य Jकसी भी सहायक वैधा नक Fावधान#, रा7Uप त के 

 नदmश# या Fशास नक मं�ालय/ डीपीई कA मंजूर� के gबना था। इसके प'रणाम%व_प कंपनी 

के कम�चा'रय# को अ त'रqत वेतन व
ृs के _प म� `7.69 करोड़ का अन@धकृत भुगतान 

हुआ (समूह क और ख कम�चा'रय# के Vलए ,दसंबर 2017 तक और समूह ग और घ 

कम�चा'रय# के Vलए माच� 20181 तक गणना कA गई)। 

लेखापर�"ा के बार-बार अनुरोध के बावजूद काय�कार� और गैर-काय�कार� कम�चा'रय# को 

देय अ त'रqत वतेन व
ृs के अनुदान के कारण बढ़े हुए प'रलिfधयां और भMते के संबंध 

म� कम�चा'रय# के अन@धकृत भुगतान को Fे
षत/ Fदान नह�ं Jकया गया था। 

Fबंधन ने अपन ेF तउMतर (,दसंबर 2018/ ,दसंबर 2019) म� बताया Jक कम�चा'रय# के 

मनोबल को ऊंचा रखने के Vलए, कम�चा'रय# के योगदान को %वीकार करने ताJक उ8ह� 

कंपनी के और अ@धक उMथान के Vलए Fे'रत Jकया जा सके और कम�चा'रय# के बीच 

                                                           
1  एनबीसीसी (इंmडया)  ल मटेड म> वेतन संशोधन के काया�-वयन क� �त;थ तक 
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एनबीसीसी और अ8य साव�ज नक उपhम# के वेतनमान के बीच भार� अतंर के कारण 

अशां त को रोकने के Vलए, "नवरMन" दजm कA उपलिfध पर उ8ह� ,दए गए अ त'रqत 


वMतीय लाभ उ@चत थे और इस तरह के भुगतान ने Jकसी भी डीपीई ,दशा नदmश#/  नयम# 

या Jकसी अ8य लागू  नयम# का उWलंघन नह�ं Jकया है।   

Fबंधन का F तउMतर तक� संगत नह�ं है qय#Jक "नवरMन" कA ि%थ त कA उपलिfध पर 

कम�चा'रय# के Vलए अ त'रqत 
वMतीय लाभ के भुगतान को, िजसे उस समय के Vलए 

लागू Jकसी भी कानून/  नयम/ ,दशा नदmश# �वारा अभी7ट नह�ं Jकया गया है, इस तरह के 

भुगतान को अन@धकृत माना जाएगा। इस मुdे पर, एमओएचयूए  ने डीपीई से 

%प7ट�करण कA मांग कA और डीपीई के प� ,दनांक 13 ,दसंबर 2018 से %प7ट Jकया Jक 

एनबीसीसी �वारा अपने कम�चा'रय# को नवरMन का दजा� Fाeत करने पर अ त'रqत वतेन 

व
ृs Fदान करना डीपीई ,दशा नदmश# के अनु_प नह�ं है।   

इस अ त'रqत वेतन व
ृs को Fदान करने म� Fबंधन कA मनमानी कार�वाई को इस त�य 

से भी जोड़कर देखा जाता है Jक इस घटना से ठ�क पहले कंपनी के  नदेशक मंडल ने 

अपनी 435वीं बैठक (13 फरवर� 2015) म� "नवरMन" का दजा� पाने पर काय�कार� 

अ@धका'रय# और गैर-काय�कार� कम�चा'रय# को 23 जून 2014 से देय प'रलिfधयां और 

भMते म� 3-5 F तशत कA पूव�Tयापी व
ृs के Vलए %वीकृ त द� थी। 26 नवंबर 2008 के 
डीपीई के  का.vा के अनुसार, FMयेक सीपीएसई के  नदेशक मंडल से भुगतान करने के 

Vलए उनकA देयता के आधार पर वेतन संशोधन पर 
वचार करना और अनुमोदन के Vलए 

Fशास नक मं�ालय को F%तुत करना आवHयक होगा। हालांJक, लेखापर�"ा को कंपनी को 

इन अ त'रqत अनुलाभ और भMत# को देने से पहले इस तरह के Jकसी भी Fकार के 

अ यास के संचालन और इसके इसी Fकार Jकसी सहायक सां
व@धक Fावधान, रा7Uप त 

के  नदmश या Fशास नक मं�ालय/ डीपीई कA मंजूर� का कोई सा�य नह�ं Vमला। 

Fबंधन ने इन अ त'रqत अनुलाभ और भMत# को सह� ठहराया और बताया Jक अ8य 

नवरMन साव�ज नक "े� उपhम# के साथ असमानता थी। हालांJक, व
ृs F तशत मूल 
वेतन के 50 F तशत कA सीमा के अधीन थी, Jफर भी, Fबंधन ने बार-बार अनुरोध# के 

बावजूद  नण�य के 
वMतीय  न,हताथ� के 
ववरण को लेखापर�"ा को नह�ं ,दया। 

इस Fकार, Jकसी भी सहायक वैधा नक Fावधान#, रा7Uप त के  नदmश# या Fशास नक 

मं�ालय/ डीपीई कA मंजूर� के gबना ‘‘नवरMन" दजm कA उपलिfध पर एनबीसीसी (इंCडया) 

VलVमटेड के कम�चा'रय# को अ त'रqत 
विMतय लाभ ,दए गए उसी के प'रणाम%व_प 

अ त'रqत वेतन व
ृs के _प म� `7.69 करोड का अन@धकृत भुगतान Jकया गया।  

पैरा मं�ालय को जनवर� 2020 म� जार� Jकया गया था; उनका उMतर Fतीu"त था  

(जून 2020)। 


